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INGESCOR LTDA. PRENSCRIBE EL SIGUIENTE
REGLAMENTO

ART. 1°. Ingescor R 2024. se compromete a dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
conformidad con los art. 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350y 351 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo,
la Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion
6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994 y demas normas con tal fin
se establezcan.

ART. 2°. Ingescor R 2024 se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo — COPASST, de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1295 de
1994, Resolucién 1016 de 1989, Resolucion 2013 de 1986,
Decreto 614 de 1984 y demas normas con tal fin se establezcan.

ART. 3°. Ingescor R 2024 se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de
conformidad con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984,
Resolucién 1016 de 1989 y modificado por el Decreto 1016 de
1989, el cual, contempla como minimo los siguientes aspectos:

a) Sub programa de medicina preventiva y del trabajo:
Orientado a promover y mantener el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos,
colocar y mantener al trabajador en una actividad a acorde con
sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b) Sub programade Higiene y Sequridad Industrial: Dirigido
a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico
industrial y crear los procedimientos que conlleven a eliminar o
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controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de
trabajo o que puedan ser causa de enfermedad o accidente.

ART. 4°. Los riesgos existentes en Ingescor R 2024 estan
constituidos principalmente por:

e FISICOS: Ruido, vibraciones, iluminacion inadecuada,
diferencia de presion, radiacion ionizante y no — ionizante.

e QUIMICOS: Material particulado, gases, vapores, humos
metalicos y no metalicos, liquidos, fibras.

e BIOLOGICOS: Picaduras insectos, hongos, bacterias, virus,
animales y plantas, parasitos, mordeduras, fluidos.

e BIOMECANICOS: Mala postura, levantamiento de carga,
esfuerzo, movimiento repetitivo.

e PSICOSOCIALES: Monotonia, trabajo bajo presion, carga de
trabajo, jornada laboral, comunicacion, grado de responsabilidad,
atencién al publico, rotacion de personal, gestién organizacional.
e MECANICOS: Manipulacion de materiales, caidas,
mecanismos de movimiento, proyeccién de particulas, manejo de
herramientas, equipos y elementos de presién.

e ELECTRICOS: Electricidad dinamica y estética.

e LOCATIVOS: Estructuras e instalaciones, sistema de
almacenamiento, superficie de trabajo.
¢ FENOMENOS NATURALES: Movimientos  teldricos,

vendavales, inundaciones, sequias, derrumbe, precipitaciones.

e CONDICIONES DE SEGURIDAD: Mecénico, eléctrico,
locativo, tecnolégico, accidentes de transito, publicos,

o DE ALTO RIESGO: Trabajo en alturas, espacios confinados.

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el
presente articulo, no se traduzca en accidente laboral o en
enfermedad profesional, Ingescor R 2024 ejerce su control en la
fuente, en el medio trasmisor o en el trabajador, de conformidad
con lo estipulado por el programa de Salud y Seguridad en el
Trabajo, el cual, se da a conocer a todos los trabajadores y
contratistas al servicio de ella.

ART. 5°. Ingescor R 2024 y sus trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas
técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de
las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente
reglamento y con el programa de Salud y Seguridad Industrial de
Ingescor R 2024

ART. 6°. Ingescor R 2024 ha implementado un proceso de
induccién del trabajador a las actividades que debe desempefiar,
capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad
gue exija el ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a
realizar.

ART. 7°. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos
en un lugar visible de la oficina, cuyo contenido se daré a conocer
a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ART. 8°. El presente reglamento entra en vigencia a partir del
inicio de la contrataciéon y durante el tiempo Ingescor R 2024
conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en
el momento de su publicacién tales como actividad econémica,
actividades laborales, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
reglamento o que limiten su vigencia.

En constancia firma,

AURA LOPEZ MENDOZA
Directora de interventoria
INGESCOR LTDA.
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